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KẾ HOẠCH
Truyền thông về giáo dục 
 năm 2019

	
Căn cứ Kế hoạch số 3370/KH-UBND ngày 30/8/2016 của UBND tỉnh Long An về Kế hoạch thực hiện Đề án Truyền thông về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và dạy nghề trên địa bàn tỉnh Long An đến năm 2020;
 	Căn cứ Kế hoạch số 491/KH-SGDĐT ngày 04/03/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch truyển thông về giáo dục và đào tạo năm 2019;
	Căn cứ vào kế hoạch sô 185/KH-PGDĐT ngày 06/ 03/2019 của Phòng Giáo dục Đào tạo về Kế hoạch truyển thông về giáo dục và đào tạo năm 2019;
 	Trường tiểu học Phước Vĩnh Đông  xây dựng Kế hoạch truyền thông về Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn xã Phước Vĩnh Đông năm 2019 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
 	1. Mục đích
 	- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền sâu rộng trong các cấp, các ngành và các tầng lớp nhân dân trên các phương tiện thông tin đại chúng về các hoạt động của ngành đến đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, học sinh, người dân và xã hội.
 	- Triển khai thực hiện Kế hoạch số 142/KH-BGDĐT ngày 26/02/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “Kế hoạch truyển thông về giáo dục và đào tạo năm 2019”.
 	  2. Yêu cầu
 	- Bám sát nội dung về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019, về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
	 
II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN 
  	Tập trung tuyên truyền sâu rộng vào 09 nhiệm vụ và 05 giải pháp thực hiện trong năm học 2018-2019; trong đó chú trọng vào một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:
 	1. Thực hiện việc sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị theo Đề án số 02-ĐA/TU, ngày 29/12/2017 của Tỉnh ủy “Sắp xếp tinh gọp tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị tỉnh Long An.
 	2. Triển khai quán triệt, học tập chuyên đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ.
 	3. Rà soát, sắp xếp lại đội ngũ CBQL,GV phù hợp với việc tinh gọn tổ chức bộ máy, quy mô trường lớp sau khi được điều chỉnh hợp lý với điều kiện KT-XH, địa bàn dân cư trong huyện. Thực hiện các giải pháp bảo đảm đủ số lượng, cơ cấu GV các cấp học theo quy định. Bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho GV đáp ứng yêu cầu theo các vị trí việc làm và theo chuẩn. Thực hiện tốt công tác chính sách, thi đua khen thưởng, chế độ đãi ngộ  nhằm tạo động lực cho đội nhà giáo chuyên tâm với nghề.  
 	4. Đổi mới GD mầm non, phổ thông; đẩy mạnh GD hướng nghiệp và định hướng phân luồng trong GD phổ thông. Khuyến khích mở rộng các mô hình giáo dục mầm non ngoài công lập. Thực hiện kế hoạch triển khai chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới. Xây dựng nội dung và tài liệu giáo dục địa phương. Tăng cường giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống trong học sinh, sinh viên. Tham mưu Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”. 
 	5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý giáo dục. Rà soát và triển khai đồng bộ các phần mềm trong các cơ sở giáo dục, kết nối liên thông dữ liệu với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành; tăng cường sử dụng hồ sơ điện tử (sổ điểm, học bạ, sổ liên lạc) trong nhà trường. Tiếp tục phát động giáo viên tham gia xây dựng bài giảng e-learning và đóng góp vào Kho bài giảng e-learning trực tuyến toàn ngành. Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án xây dựng mô hình trường học tiên tiến, hiện đại trên địa bàn tỉnh Long An năm 2017-2018 đã được UBND tỉnh phê duyệt. Tiếp tục nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, giáo viên, học sinh, sinh viên trong bối cảnh hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất và trang thiết bị theo lộ trình của ứng dụng CNTT đã được UBND tỉnh phê duyệt.   
 	6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo. Tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm trong việc xây dựng chương trình phát triển nhà trường; thực hiện kế hoạch năm học và kế hoạch ngân sách năm của các trường trực thuộc; thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh đầu cấp; quản lý và sử dụng các khoản thu, chi theo đúng quy định; đổi mới hình thức tuyển dụng giáo viên thông qua thi tuyển nhằm tuyển chọn được người tài, người có phẩm chất tốt đáp ứng yêu cầu về chuyên môn ở từng vị trí. Triển khai thực hiện Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở GD&ĐT thuộc hệ thống giáo dục quốc dân của Bộ GD&ĐT đã ban hành. Thực hiện công khai để người học, cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền và xã hội tham gia giám sát và đánh giá các cơ sở GD&ĐT theo quy định của pháp luật; nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các cơ sở GD&ĐT trong quản lý nguồn lực và đảm bảo chất lượng GD&ĐT.
 	7. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo. Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học; xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn theo qui định; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh thực sự thu hút học sinh đến trường. Quan tâm đầu tư các điều kiện để đảm bảo đủ phòng học để dạy học 2 buổi/ngày, và mở rộng, nâng cao chất lượng lớp bán trú. Tiếp tục triển xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình đầu tư đã được UBND tỉnh phê duyệt. 
 	8. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao. Không ngừng củng cố và nâng cao trình độ dân trí thông qua việc tăng tỷ lệ đạt chuẩn PCGD các cấp và tỷ lệ thanh niên trong độ tuổi đạt trình độ học vấn THPT và tương đương; nâng cao hiệu quả đào tạo giáo dục phổ thông, hạn chế thấp nhất tình trạng học sinh lưu ban, bỏ học, nhất là tỷ lệ bỏ học của cấp THCS. Tiếp tục đổi mới nội dung và hình thức tuyển chọn và chăm lo bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi hằng năm.  
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 	- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn trường thực hiện.  
 	- Phó hiệu trưởng chủ động viết bài báo phản ánh về những hoạt động tiêu biểu của đơn vị , kịp thời giới thiệu các nhân tố điển hình để tổ chức tuyên truyền trên Website của phòng, website của trường, Đài địa phương. 
 	Trên đây là Kế hoạch truyền thông về giáo dục và đào tạo trên địa bàn xã Phước Vĩnh Đông năm 2019./.
Nơi nhận:						       	      Hiệu trưởng
- PGDĐT tỉnh Cần Giuộc; ( báo cáo)                                                      
- UBND xả Phước Vĩnh;Đông( báo cáo)			
-  Lưu:VT.                                                                  



[bookmark: _GoBack]					  			     Phạm Văn Chính		
